COMUNE DI BRONTE
ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 06-09-2018 Numero 105

Oggetto: Approvazione progetto da finanziare a valere sul Fondo Lire U.N.R.R.A.
per I'anno 2018, redatto dal Servizio Sociale Professionale dj questo
Comune nelle modalita previste nella Direttiva del Ministro delllnterno
Dipartimento per lc Liberta Civili e IImmigrazione del 27.03.2018 .

L'anno duemiladiciotto del giorno sei del mese di settembre alle ore 20:13 e seguenti, nella consueta

sala delle adunanze in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con
Iintervento dei Signori:

CALANNA GRAZIANO SINDACO P
MESSINA GAETANO VICE SINDACO P
LIUZZO CHETTI ASSESSORE A
DI FRANCESCO ERNESTO ASSESSORE A
DI MULO GIUSEPPE, ASSESSORE P

Presentin. 3 Assentin. 2

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE DOTT. Bartorilla Giuseppe.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto indicato.
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COMUNE DI BRONTE

LAGIUNTA
Vista la proposta del settore/area/servizio IV AREA - SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE n. 114 del
05-09-2018 relativa all'oggetto, il cui testo € allegato al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale;
Visti i pareri espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile:
Ad unanimita di voti espressi nei modi e con le forme di legge;

DEL IBERA
Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione sottoposta all'Organo e che, integralmente
richiamata, si allega per costituirne parte integrante e sostanziale ad ogni effetto di legge sia per la
parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per la motivazione e per la parte dispositiva.

Di demandare al responsabile del servizio proponente l'esecuzione di quanto testé deliberato.

Di dichiarare Immediatamente Esecutiva la presente deliberazione, con separata votazione ed esito
unanime, ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91, stante |’urgenza di provvedere.
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COMUNE DI BRONTE

Settore/Area/Servizio IV AREA - SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N.114 DEL 05-09-2018

Oggetto: Approvazione progetto da finanziare a valere sul Fondo Lire U.N.R.R.A. per
I'anno 2018, redatto dal Servizio Sociale Professionale di questo Comune nelle
modalita previste nella Direttiva del Ministro delllnterno Dipartimento per le
Liberta Civili e llmmigrazione del 27.03.2018 .

Data @510@; 2%5

I1 Capo Area Proponente

he
§

Data Il Responsabile del procedimento
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COMUNE DI BRONTE

- ART. 12 L.R. 30/2000 -

11 Dirigente del servizio interessato; per quanto concerne la Regolarita' tecnica
esprime parere : Favorevole

Data: 05-09-2018 11 ResponsaWilg dAl'Area
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COMUNE DI BRONTE

- ART. 12 L.R. 30/2000 -

11 Dirigente del servizio interessato; per quanto concerne la Regolarita' tecnica
esprime parere : Favorevole

Data: 05-09-2018 Il Respo

- ART. 12 L.R. 30/2000 -

11 Responsabile del Servizio Finanziario per quanto concerne la Regolarita' contabile
esprime parere : Favorevole

Data: 06-09-2018 Il Responsabile d/Ser izjo Finanziario
BENVE( m GIA
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COMUNE DI BRONTE

Premesso che con direttiva del Ministro del 27.03.2018, registrata alla Corte dei Prot . 19574
Bronte li 23.08.2018, emanata ai sensi dell’art. 8 del d.P.C.M. 20.10.1994 n. 1755 “ Regolamento
recante disposizioni sulle modalita per il perseguimento dei fini della Riserva Fondo Lire UN.R.R.A e
sui criteri di gestione del relativo patrimonio™, sono stati determinati per 1’anno 2018, gli obiettivi
generali e i programmi prioritari per la gestione di detto fondo e i criteri per I’assegnazione dei
proventi;
Considerato che la predetta Direttiva ha disposto che per 1’anno in corso i proventi derivanti dalla
gestione del patrimonio della Riserva stessa per euro 1.800.000,00 siano destinati a programmi
socio-assistenziali aventi come destinatari soggetti cittadini italiani e stranieri in possesso di regolare
titolo di permanenza in Italia che si trovano in condizioni di marginalita sociale ed in stato di bisogno,
diretti a fornire :

1. Servizi di assistenza a favore di famiglie in stato di bisogno ;

2. Servizi di assistenza domiciliare per anziani e disabili che si trovano in stato di bisogno .
Visto I’Avviso Pubblico U.N.R.R.A. 2018 del 03.08.2018 prot. 5973 del Ministero dell’Interno —
Dipartimento per le Liberta Civili e I'Immigrazione che ha fornito le modalita applicative della predetta
direttiva con il quale sono state fornite le modalita applicative della predetta direttiva .
Dato atto che nel predetto Avviso ¢ stato stabilito che le domande a pena di irricevibilita dovranno
essere trasmesse entro € non oltre le ore 12,00 del 10.09.2018, utilizzando esclusivamente il portale
https://fondounrra.dlci.interno.it ;
Dato atto che ai fini della presentazione dell’istanza per le predette motivazioni ¢ stato redatto
I’allegato progetto da parte del Servizio Sociale Professionale di questo Comune ;
Ravvisata la conseguente opportunita di approvare il predetto progetto in modo da poter formalizzare
I’istanza ai dini della presentazione del progetto da finanziare a valere sul Fondo Lire UN.R.R.A. per
I’anno 2018 cosi come previsto nella Direttiva del Ministro del 27.03.2018 ;
Visto il T.U.E.L. n. 267/2000

PROPONE

1) Per i motivi di cui in espositiva approvare 1’allegato progetto di € 193.440,00 al fine di chiedere
il finanziamento a valere sul Fondo Lire U.N.R.R.A. per I’anno 2018, redatto dal Servizio
Sociale Professionale di questo Comune, nelle modalita previste nella Direttiva del Ministero
dell’Interno — Dipartimento per le Liberta Civili e I'Immigrazione del 27.03.2018 ;

2) Dare atto che I'Ente si impegna a cofinanziare il progetto di cui trattasi per l'importo di €
44.640,00 pari al 30% del progetto complessivo;

3) Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge;

4) Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on line ai sensi dell’art. 67
comma 6 del vigente regolamento degli uffici e dei servizi e venga altresi pubblicato nella
sezione “ Amministrazione Trasparente” sottosezione di 1~ livello “ Provvedimenti”,
sottosezione di 2* livello “Provvedimenti Organi di indirizzo politico” voce delibera di G.M. ;

5) Dare atto che le pubblicazioni di cui al precedente punto sono curate rispettivamente
dall’Ufficio messi Notificatori per I’albo pretorio on line e dall’Ufficio CED per la sezione *
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COMUNE DI BRONTE

Amministrazione Trasparente .
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Progetto : Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere
sul Fondo Lire U.N.R.R.A. per I’anno 2018. Direttiva del Ministro del 27 marzo
2018.

CUP: F51G18000010001. CIG “ padre” : 7503918d04.

Anno d’intervento: 2019

Titolo d’intervento

e Servizi di assistenza a favore di famiglie in stato di bisogno

Titolo del Progetto : Stato Sociale in Evoluzione
Eventuali partners : Nessuno
Destinatari

n.98 nuclei familiari disagiati, in stato di difficolta economiche, sociali e di multi
problematicita con ISEE non superiore ad € 7.000,00. Sono esclusi i nuclei familiari
che percepiscono la carta REI ed altri contributi economici.

Enti finanziatori/autorita di Gestione: Ministero dell’Interno Fondo Lire U.N.R.R.A.
per I'anno 2018 e Comune di Bronte

Finanziamento a valere sul Fondo Lire U.N.R.R.A. per I’anno 2018 : € 148.800,00

Ammontare del cofinanziamento dell'importo progettuale pari al 30% : €
44.640,00

Costo totale del progetto : € 193.440,00
Costo totale delle attivita direttamente gestite: € 193.440,00

Descrizione del contesto di riferimento e dei bisogni da soddisfare

Il Servizio Sociale Professionale comunale segue e sostiene economicamente circa
150 nuclei familiari in stato di bisogno; tra questi numerosi sono quelli con situazioni



particolarmente svantaggiate e a rischio di esclusione sociale, per le quali si

rende necessario non solo il supporto economico ma anche [Iattivazione di
programmi per lo sviluppo delle competenze e dell’autonomia .

Le famiglie in stato di bisogno richiedenti un sussidio economico sono nella quasi
totalita con la sola licenza elementare o media ed in taluni casi multiproblematiche;
pertanto, per la loro peculiare condizione risulta estremamente difficile trovare un
lavoro stabile e sono a rischio di emarginazione.

Per quanto sopra esposto questo progetto puod senza dubbio incidere positivamente
in questo settore fragile della comunita, poiché propone I'attivazione di tirocini
formativi e nello stesso tempo di attivita socialmente utili.

Con questa strategia oltre che il sostegno al reddito si realizzano dei vantaggi
proiettati in una futura attivita lavorativa.

BISOGNI

e Acquisire capacita relazionali e propedeutiche ad un successivo percorso di
inserimento lavorativo.

e maggiore qualificazione professionale;
e maggiore opportunita di inserimento lavorativo.

e Sostegno al reddito

Descrizione delle attivita previste per I’attuazione del progetto:

- Individuazione dei casi veramente bisognosi attraverso i canali piu opportuni,
quali: Servizio Sociale Professionale del comune, servizi territoriali,
organizzazioni assistenziali;

- Formulazione dei criteri per la formazione di una graduatoria ai fini
dell’ammissione al beneficio economico;

- Individuazione dei criteri per la determinazione dell’entita del contributo;

- Valutazione sociale ai fini dell’assegnazione dei punteggi ;

- Bilancio delle competenze;

- Piano assistenziale individualizzato condiviso con il nucleo familiare;

- Lavoro di rete con i servizi territoriali e la rete informale;

- Individuazione delle aziende, attivita commerciali, di ristorazione ed
alberghiere, strutture etc. che possono accogliere i tirocinanti secondo le loro
capacita professionali, attitudini ed interessi;

- Scelta delle attivita socialmente utili ;



- Sottoscrizione di un Accordo di programma tra il Comune e le aziende,
attivita commerciali, strutture che ospiteranno i tirocinanti, relativo ai diritti,
doveri ed obblighi degli attori coinvolti nei tirocini formativi;

- Progetti formativi;

- Tirocini formativi della durata di 6 mesi, ed un’ attivita pari ad 80 ore mensili;

- Erogazione a titolo di indennita di presenza di € 400,00 al mese ai tirocinanti;

- Attivita socialmente utile della durata di sei mesi pari ad 40 ore mensilj;

- Erogazione a titolo di indennita di presenza di € 200,00 al mese ;

- Pagamento dell’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro presso INAIL e
della polizza assicurativa per responsabilita verso terzi presso assicurazione
privata a tutela dei tirocinanti e di coloro che effettueranno le attivita
socialmente utili;

- Monitoraggio ;

- Valutazione in itinere ;

- Eventuale aggiustamento del progetto formativo secondo le difficolta o
necessita degli attori coinvolti ;

- Valutazione sociale finale.

Descrivere la professionalita le funzioni e le responsabilita delle persone
impegnate nella realizzazione del progetto:

Professionalita A carico dell’Ente | funzioni /responsabilita
N. 1 Capo Area dei X - Coordinamento
Servizi Sociali amministrativo

- Redazione dell’ Accordo di
programma tra il Comune
e le aziende, attivita
commerciali, strutture che
ospiteranno i tirocinanti,

- Redazione di tutti gli atti
amministrativi necessari
per 'erogazione del
beneficio previsto dal
progetto ;

- Formulazione dei criteri
per la formazione di una
graduatoria ai fini




dell’ammissione al
beneficio economico;
Individuazione dei criteri
per la determinazione
dell’entita del contributo;

N. 2 Ass. Sociali

Formulazione dei criteri
per la formazione di una
graduatoria ai fini
dell’ammissione al
beneficio economico;
Individuazione dei criteri
per la determinazione
dell’entita del contributo;
Valutazione sociale ai fini
dell’assegnazione dei
punteggi ;

Bilancio delle competenze;
Piano assistenziale
individualizzato condiviso
con il nucleo familiare;
Lavoro di rete con i servizi
territoriali e la rete
informale;

Individuazione delle
aziende, attivita
commerciali, di
ristorazione ed
alberghiere, strutture etc.
che possono accogliere i
tirocinanti secondo le loro
capacita professionali,
attitudini ed interessi;
Scelta delle attivita
socialmente utilj;

Progetti formativi;
Monitoraggio ;
Valutazione in itinere ;
Eventuale aggiustamento
del progetto formativo
secondo le difficolta o
necessita degli attori




coinvolti
- Valutazione sociale finale

N. 2 Collaboratori X Collaborano con il Capo della IV
Amministrativi Area ed il Servizio Sociale
Professionale in tutte le attivita
amministrative necessarie per
I'espletamento del progetto.
-Controllo delle schede di
presenza mensile dei tirocinanti
e di coloro che effettuano le
attivita socialmente utili ai fini
dell’erogazione del contributo
secondo le ore effettivamente
prestate di attivita.

N. 2 esperti X Gestione del progetto sul portale
informatici https://fondounrra.dici.interno.it
N. 1 Esperto contabile | x Rendicontazione del progetto

Attrezzatura gia in possesso /disponibili per svolgere I'attivita oggetto di
contributo

Per la realizzazione del progetto il Comune, oltre ad impegnare il personale proprio
per tutti gli adempimenti connessi alla fase della predisposizione del progetto, di
successivo avvio e di attuazione delle attivita previste, mettera a disposizione tutte le
risorse tecniche e strumentali necessarie, di cui gia in possesso quali:

strutture comunali, Pc, fotocopiatrice, fax, scanner, autovettura,telefoni, accesso ad
Internet, materiale legislativo, regolamenti comunali, materiale di cancelleria.

Cantierabilita
Descrivere le condizioni che consentono I'immediata canteribilita del progetto

Questo progetto si inserisce in un orientamento piu vasto assunto dal Comune
fin dal 2003. E ° da quella data che si ¢ cercato di utilizzare il contributo
economico non tanto come pura assistenza ma piuttosto per favorire un
inserimento lavorativo. Questa modalita operativa ha permesso anche di
evidenziare i soggetti con reali capacita lavorative da potenziare e quelli invece



da impiegare in compiti abbastanza semplici ed adatti al loro stato. Attraverso
la verifica effettuata si & potuto constatare come una certa percentuale di
soggetti assistiti con questa modalita si sono inseriti in modo stabile nel campo
del lavoro.

Descrizione dei risultati attesi

n. 61 nuclei familiari beneficiari inseriti in tirocini formativi della durata non
superiore a mesi sei, con un orario mensile pari a 80 ore ed un’ indennita di
presenza di € 400,00 mensili;

n. 37 nuclei familiari beneficiari inseriti ad attivita socialmente utili della
durata non superiore a mesi sei , con un orario mensile pari a 40 ore ed un’
indennita di presenza di € 200,00 mensili;

Pagamento dell’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro presso INAIL e
della polizza assicurativa per responsabilita verso terzi presso assicurazione
privata a tutela dei tirocinanti e di coloro che effettueranno le attivita
socialmente utili;

criteri per la formazione di una graduatoria ai fini dell’ammissione al beneficio
economico;

criteri per la determinazione dell’entita del contributo;

N. 98 Valutazioni sociali ai fini dell’assegnazione dei punteggi;

N. 98 Bilanci delle competenze;

N. 98 Piani Assistenziali Individualizzati condivisi con i nuclei familiari;

N. 1 Accordo di programma tra il Comune e le aziende, attivita commerciali, di
ristorazione ed alberghiere, strutture etc. che accolgono i tirocinanti secondo
le loro capacita professionali, attitudini ed interessi;

N. 1 Elenco delle attivita socialmente utili ;

N° 98 progetti formativi;

N. 588 Schede di presenza mensile attestanti I'attivita svolta dei tirocinanti e
di coloro che svolgono attivita socialmente utili ;

N. 98 Incontri tra gli attori coinvolti nell'espletamento dei tirocini o delle
attivita socialmente utili;

N. 1 determina di impegno spesa di tutta la somma oggetto di richiesta di
finanziamento;

N. 6 determine di liquidazione di indennita di presenza a beneficio di coloro
che espletano attivita socialmente utili;

N. 6 determine di liquidazione di indennita di presenza a beneficio di coloro
che espletano i tirocini formativi;

N. 98 Valutazioni in itinere;

N. 98 Valutazione sociali finali.



Eventuale utilita futura

Indicare le eventuali utilita che il progetto produrra dopo la sua conclusione e la sua sostenibilita
in seguito alla conclusione del finanziamento UNRRA, individuando le eventuali fonti di
finanziamento a cui si fara riferimento

Arricchimento delle competenze lavorative ed un aumento delle probabilita
di trovare un’occupazione stabile;

Riduzione dello stato di dipendenza assistenziale e conseguentemente
dell’erogazione di contributi economici

Questo progetto a conclusione del finanziamento UNRRA sara sostenuto
attraverso le seguenti fonti di finanziamento:

fondi Bilancio comunale

Cronoprogramma Temporale e di spesa del progetto Anno 2019

Fase | Attivita Tempi Spese
- Individuazione dei casi veramente bisognosi I° bimestre | 0
) attraverso i canali pili opportuni, quali: 1%e 2" mese
Servizio Sociale Professionale del comune,
servizi territoriali, organizzazioni assistenziali;
- Formulazione dei criteri per la formazione di
una graduatoria ai fini dell’lammissione al
beneficio economico;
- Individuazione dei criteri per la
determinazione dell’entita del contributo;
il - Valutazione sociale ai fini dell’assegnazione II° bimestre
3° e 4° mese

dei punteggi;

- Bilancio delle competenze;

- Piano assistenziale individualizzato condiviso
con il nucleo familiare;

- Lavoro di rete con i servizi territoriali e la rete
informale;

- Individuazione delle aziende, attivita
commerciali, di ristorazione ed alberghiere,
strutture etc. che possono accogliere i




tirocinanti secondo le loro capacita
professionali, attitudini ed interessi;

- Scelta delle attivita socialmente utili;

- Sottoscrizione di un Accordo di programma
tra il Comune e le aziende, attivita
commerciali, strutture che ospiteranno i
tirocinanti, relativo ai diritti, doveri ed
obblighi degli attori coinvolti nei tirocini

formativi;
e - Progetti formativi; e €
- tirocini formativi della durata di 6 mesi, con E'ngMSZEE 5 193.440,00
orario mensile pariad 80 ore; IV BIMESTRE
- Erogazione a titolo di indennita di presenza di | 7°e 8° mese;
€ 400,00 al mese ai tirocinanti; V bimestre
- Attivita socialmente utile della durata di sei ?n:s:,o
mesi pari ad 40 ore mensili; v binlqestre
- Erogazione a titolo di indennita di presenza di | 11°e12°
€ 200,00 al mese ; mese.
- Pagamento dell’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro presso INAIL e della polizza
assicurativa per responsabilita verso terzi
presso assicurazione privata a tutela dei
tirocinanti
- Monitoraggio ;
- Valutazione in itinere
- Eventuale aggiustamento del progetto
formativo secondo le difficolta o necessita
degli attori coinvolti;
IV* | Valutazione sociale finale 0

Il Servizio Sociale Professionale

Qﬁt\.ssa Rosa Saitta
MZ/



CERTIFICATO D}/;JBBLICAZIONE

11 sottoscritto, su conforme attestazione del Mess;) Comunale,
CERTIFICA

Che la presente deliberazione. in applicazione della L. R. 3.12.1991 n. 44, ¢ stata affissa all’Albo

Pretorio Comunale On Line per 15 giorni consecutivi dal o% p §ze{% al 22 09 20 (&
senza opposizioni o reclami.

Bronte,

IL CAPO DELLA I AREA
AFFARI GENERALI

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
11 sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 03.12.1991 n. 44 e successive modifiche
ed integrazioni, € divenuta esecutiva il: ob 09 2¢ '/5

- Perché ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 12 comma 2, L.R. n. 44/91);
[1 Perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione 7L R. n.44/91);

Bronte li ©4 0 &+ 20(3
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